ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ  ΓΡΑΠΤΟΥ  ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ 5  ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΚΥΡΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Η Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος, προκειμένου να καλύψει ανάγκες της Υποδιεύθυνσης Ιστορικού Αρχείου αυτής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 ( παρ. 4 και 5 ) του Κανονισμού Εργασίας της, που έχει ισχύ Νόμου, προκηρύσσει διαγωνισμό για την πρόσληψη 5 Αρχειονόμων, υπαλλήλων του Κλάδου Κύριου Προσωπικού.

Α.  ΘΕΜΑΤΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ

Τα θέματα της εξέτασης θα αφορούν στις παρακάτω γνωστικές ενότητες:

1. Αρχειονομία

2. Ελληνική Γλώσσα: Περίληψη κειμένου και περιγραφή θέματος,  αντικειμένου κλπ.  

3. Στοιχεία Ιστορίας των Ελληνικών Τραπεζών

· Η εξέταση στις γνωστικές ενότητες της Αρχειονομίας και των Στοιχείων Ιστορίας των Ελληνικών Τραπεζών θα γίνει με το σύστημα πολλαπλών επιλογών ( multiple choice ).
Β. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΠΟΥ  ΑΠΟΤΕΛΟΥΝ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

   Οι υποψήφιοι θα πρέπει:

1. Να έχουν Ελληνική Εθνικότητα

        Εξαίρεση: Δικαιούνται να είναι υποψήφιοι και πολίτες των Κρατών της  Ευρωπαϊκής Ένωσης. Για τους πολίτες αυτούς απαιτείται η άριστη γνώση της Ελληνικής γλώσσας, η οποία αποδεικνύεται με απολυτήριο Ελληνικού Λυκείου ή, αν δεν υπάρχει, με σχετικό πιστοποιητικό του Σχολείου της Νέας Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, το οποίο χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του υποψηφίου.

2.  Να είναι ηλικίας μέχρι 30 ετών ( να έχουν γεννηθεί από 1.1.1975 και μετά )

3. Nα έχουν:

Α) πτυχίο τμήματος Βιβλιοθηκονομίας ή Αρχειονομίας από Ανώτερα ή Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα  της Ελλάδας ή αναγνωρισμένα ισότιμα Ιδρύματα του εξωτερικού

Β) καλή γνώση της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας που θα αποδειχθεί με τίτλους σπουδών επιπέδου Lower - first certificate in English του Πανεπιστημίου Cambridge ή Michigan certificate of competency in English του Πανεπιστημίου  Michigan για την Αγγλική γλώσσα, Certificat  ή Diplome d´ Etudes en Langue Francaise ( DELF 1er Degre ) Γαλλικού Ινστιτούτου για την Γαλλική γλώσσα, Zentrale Mittelstufen – Prufung – Mittelestufe του Γερμανικού Ινστιτούτου Γκαίτε για την Γερμανική γλώσσα. 

Γ) εξάμηνη τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία στα Γενικά Αρχεία του Κράτους και σε Ιστορικά Αρχεία: Τραπεζών και άλλων Οργανισμών συμπεριλαμβανομένης και της πρακτικής άσκησης. Η εμπειρία πιστοποιείται: α) με την προσκόμιση σύμβασης πρόσληψης ή με βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα ότι καταβλήθηκαν εισφορές το αντίστοιχο χρονικό διάστημα  και β) με βεβαίωση του φορέα για το ακριβές χρονικό διάστημα απασχόλησης και ότι απασχολήθηκαν σε αρχειονομικές εργασίες.

4. Οι άνδρες να μην έχουν κηρυχθεί ανυπότακτοι ή καταδικαστεί για λιποταξία με τελεσίδικη απόφαση.

Διευκρινίζεται ότι η Τράπεζα διατηρεί το δικαίωμα να μην προσλάβει ή να απολύσει όσους δήλωσαν ψευδή στοιχεία ή έλαβαν μέρος στο Διαγωνισμό χωρίς να έχουν τις απαιτούμενες προϋποθέσεις.

Επίσης, δικαιούται να αρνηθεί την πρόσληψη σε υποψήφιο που διώκεται ή έχει καταδικασθεί για αδίκημα, που κατά την κρίση της επηρεάζει την υπηρεσία του και θεωρείται ασυμβίβαστο με την ιδιότητα του υπαλλήλου της Τράπεζας (ενδεικτικά αναφέρονται: κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, πλαστογραφία, εκβίαση, απιστία, δωροδοκία, παράβαση καθήκοντος, εγκλήματα κατά των ηθών). 

Γ. 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι υποψήφιοι θα υποβάλουν: 

1. Αίτηση – Δήλωση συμμετοχής, σε ειδικό έντυπο της Τράπεζας,  λαμβάνοντας παράλληλα και αποδεικτικό κατάθεσης της αίτησης. 

2. Δήλωση ενημέρωσης – συγκατάθεση του Ν.2472/97, περί προστασίας προσωπικών δεδομένων ( εις διπλούν ), σε ειδικό έντυπο της Τράπεζας.

3. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο, από δημόσια αρχή ή δικηγόρο, των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας.

4. Επικυρωμένο αντίγραφο, από δημόσια αρχή ή δικηγόρο, των τίτλων σπουδών   και πιστοποιητικού ισοτιμίας από το ΔΙΚΑΤΣΑ εφόσον πρόκειται για τίτλους εξωτερικού. Σε περίπτωση μη ύπαρξης πιστοποιητικού ισοτιμίας είναι απαραίτητη η προσκόμιση βεβαίωσης κατάθεσης των σχετικών δικαιολογητικών στο ΔΙΚΑΤΣΑ, με την υποχρέωση, το πιστοποιητικό ισοτιμίας να προσκομισθεί μέχρι την ημερομηνία πρόσληψης  

5. Επικυρωμένο αντίγραφο, από το φορέα ή δικηγόρο, του τίτλου σπουδών για την απόδειξη της ξένης γλώσσας

6. Πιστοποίηση εξάμηνης επαγγελματικής εμπειρίας στα Γενικά Αρχεία του Κράτους και σε Ιστορικά Αρχεία: Τραπεζών και άλλων Οργανισμών, η οποία αποδεικνύεται με την κατάθεση των περιγραφομένων στο Β-3Γ. 

Η κατάθεση των αιτήσεων – δηλώσεων, των δηλώσεων ενημέρωσης – συγκατάθεσης και των απαιτουμένων δικαιολογητικών θα γίνεται είτε αυτοπροσώπως και με επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας, είτε από νόμιμα εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο, με επίδειξη, ομοίως, της αστυνομικής του ταυτότητας.

Η κατάθεση των προαναφερομένων από νόμιμα εξουσιοδοτημένο εκπρόσωπο μπορεί να γίνει μόνο αφού έχει υπογραφεί από τον υποψήφιο ειδική εξουσιοδότηση, με θεώρηση του γνήσιου της υπογραφής του από Αστυνομική Αρχή ή Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.). Στην περίπτωση στρατευμένου η σχετική εξουσιοδότηση μπορεί να φέρει θεώρηση της υπογραφής από τη Μονάδα όπου υπηρετεί ο υποψήφιος ή από άλλη Στρατιωτική Αρχή. 

Τα έντυπα της αίτησης – δήλωσης συμμετοχής και της δήλωσης ενημέρωσης – συγκατάθεσης του Ν.2472/97 θα υπάρχουν και θα συμπληρώνονται στη Διεύθυνση Προσωπικού της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος, Υπηρεσία Αντιμετώπισης Αναγκών σε Προσωπικό ( Αιόλου 86, 1ος όροφος, γραφείο 72 ) ενώ η ειδική εξουσιοδότηση θα διατίθεται και θα παραλαμβάνεται από την ίδια Υπηρεσία. 

Η κατάθεση των αιτήσεων θα γίνεται από 11.4.2005 μέχρι και 28.4.2005, στην προαναφερόμενη Υπηρεσία, καθημερινά, από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή και από ώρα 11:30 μέχρι και 14:00.  

Αιτήσεις που έχουν υποβληθεί μέχρι σήμερα δεν θα ληφθούν υπόψη. Αιτήσεις που θα κατατεθούν εκπρόθεσμα ή θα σταλούν με το ταχυδρομείο ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ( e-mail ) δεν θα γίνουν δεκτές.

Δ.  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
Η ημερομηνία και ο τόπος διεξαγωγής του Διαγωνισμού θα γνωστοποιηθεί έγκαιρα με ανακοίνωση που θα δημοσιευθεί στον Τύπο.

· Θα καταρτισθεί πίνακας βαθμολογικής κατάταξης και οι προσλήψεις θα γίνουν με απόλυτη σειρά επιτυχίας, με βάση τον πίνακα αυτόν.

· Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων θα καθορισθεί από τη βαθμολογία που θα προκύψει από το άθροισμα των βαθμών και των 3 εξεταζομένων ενοτήτων.  

· Επιτυχόντες θα θεωρηθούν όσοι συγκεντρώσουν, τουλάχιστον, τη βάση σε κάθε μία από τις εξεταζόμενες ενότητες. Συμψηφισμός των ενοτήτων δεν επιτρέπεται. Επίσης δεν επιτρέπεται η αναθεώρηση των γραπτών. Αυτονόητο είναι ότι από τους επιτυχόντες θα προσληφθούν οι πρώτοι, κατά τη σειρά της βαθμολογικής κατάταξής τους, προς πλήρωση των προβλεπομένων θέσεων.

· Στην περίπτωση που υπάρχει ισοβαθμία μεγαλύτερου αριθμού υποψηφίων, για την πλήρωση της τελευταίας θέσης του προκαθορισμένου αριθμού, θα γίνει κλήρωση από την Επιτροπή διεξαγωγής του διαγωνισμού, παρουσία αυτών που ισοβάθμησαν.

· Οι υποψήφιοι που θα πετύχουν στο διαγωνισμό  θα προσληφθούν α) με το βαθμό του Υπολογιστή Β΄, εφόσον είναι κάτοχοι τίτλου ΑΕΙ, β) με το βαθμό του Δοκίμου και με αναγνώριση του προβλεπόμενου πλασματικού χρόνου, εφόσον είναι κάτοχοι τίτλου ΤΕΙ. 
Επίσης θα τους χορηγηθούν: μισθολογική προώθηση ανάλογη με τα χρόνια προϋπηρεσίας και σχετικά επιδόματα ( επιστημονικό, πολυετούς υπηρεσίας, τυχόν οικογενειακό, τέκνων κλπ ) σύμφωνα με τα ισχύοντα στην Τράπεζα. 

Ο πίνακας επιτυχόντων – επιλαχόντων θα εκδοθεί το αργότερο εντός μηνός από την ημερομηνία διεξαγωγής του Διαγωνισμού και θα αναρτηθεί στο Κεντρικό Κατάστημα στη Διεύθυνση Προσωπικού της Τράπεζας και στο Ιστορικό Αρχείο της Τράπεζας                       ( Γ΄ Σεπτεμβρίου 146 ), ενώ θα καταχωρηθεί και στο site της ΕΤΕ www.nbg.gr. 

Ε.
ΟΡΟΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Οι προσληπτέοι θα ειδοποιηθούν το αργότερο εντός μηνός από την ανάρτηση του πίνακα επιτυχόντων - επιλαχόντων από τη Διεύθυνση Προσωπικού με συστημένη επιστολή και οφείλουν εντός προθεσμίας που θα ορίζεται από την Τράπεζα να προσκομίσουν τα προβλεπόμενα πιστοποιητικά και να υποβληθούν σε ιατρική εξέταση ( γενική καθώς και κάθε ειδική ) από γιατρούς που θα ορίζονται από την Τράπεζα. Η Τράπεζα θα αρνηθεί την πρόσληψη υποψηφίων που δεν πληρούν τις προϋποθέσεις του Κανονισμού Εργασίας αυτής και της παρούσας Προκήρυξης, καθώς και, όσων, ύστερα από σχετική γνωμάτευση της Υγειονομικής Επιτροπής αυτής, διαπιστωθεί ότι πάσχουν από χρόνιες ασθένειες ή η κατάσταση υγείας τους δεν διασφαλίζει πλήρη ικανότητα εκτέλεσης των καθηκόντων τους.

Η πρόσληψη θ’ ανακοινωθεί  στους ενδιαφερόμενους με συστημένη επιστολή της Διεύθυνσης Προσωπικού στην οποία θα καθορίζεται και η ημερομηνία, κατά την οποία οφείλουν να παρουσιασθούν προς ανάληψη υπηρεσίας.

Η μη εμφάνιση του ενδιαφερομένου κατά την ορισθείσα ημερομηνία ή το αργότερο σε 10 ημέρες από αυτήν, θα θεωρηθεί ως μη αποδοχή της πρόσληψής του και συνεπάγεται απώλεια κάθε σχετικού δικαιώματος.

Παράταση της αμέσως παραπάνω προθεσμίας θα δίνεται μόνο με έγγραφο της Τράπεζας και μόνο στις περιπτώσεις που ο ενδιαφερόμενος αδυνατεί να εμφανισθεί και να αναλάβει υπηρεσία εντός της αρχικής προθεσμίας λόγω εκπλήρωσης της στρατιωτικής του θητείας και μέχρι την απόλυσή του και πάντως μέχρι την 30.9.2005, το αργότερο. Επισημαίνεται ότι ο απολυόμενος από το στρατό θα πρέπει να παρουσιασθεί στην Τράπεζα εντός 5 ημερών από την απόλυσή του, ημερομηνία που θα αποδεικνύεται από το σχετικό πιστοποιητικό, που ο εν λόγω υποχρεούται να προσκομίσει στην Τράπεζα. 

Σημειώνονται επίσης και τα εξής:

· Η είσοδος των υποψηφίων στο χώρο διεξαγωγής του διαγωνισμού θα επιτραπεί μόνο με την επίδειξη της αστυνομικής τους ταυτότητας ή του διαβατηρίου τους και το αποδεικτικό κατάθεσης της έντυπης αίτησης.

· Χρησιμοποίηση βιβλίων κατά την ημέρα διεξαγωγής του διαγωνισμού δεν θα επιτραπεί.

· Οι υποψήφιοι επιτρέπεται να χρησιμοποιήσουν μόνο στυλό διαρκείας με μελάνι χρώματος μπλε ή μαύρου, ενώ απαγορεύεται η χρήση διορθωτικών ουσιών.

΄Οσοι προσληφθούν:

· Θα υπαχθούν στις διατάξεις του Κανονισμού Εργασίας της Τράπεζας. 

· Θα παρακολουθήσουν ειδικό σεμινάριο προπαίδευσης.

Η Τράπεζα διατηρεί το δικαίωμα να τροποποιήσει τους όρους του Διαγωνισμού ή ακόμη να τον αναβάλει ή να τον ματαιώσει, αφού ειδοποιήσει έγκαιρα τους ενδιαφερομένους.

Περισσότερες πληροφορίες θα παρέχονται από την Υπηρεσία Αντιμετώπισης Αναγκών σε Προσωπικό της Διεύθυνσης Προσωπικού ( Αιόλου 86, Γραφείο 72, 1ος όροφος ), κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, στα τηλέφωνα: 2103341431, 2103341432, 2103341322, 2103341243.






Αθήνα,  8 Απριλίου 2005 







        Η  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
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